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1. Общие положения
1.1. Школьное самоуправление – управление деятельностью школьного коллектива, осуществляемое обучающимися самостоятельно, основанное на инициативе, самостоятельности, творчестве, чувстве ответственности, взаимопомощи и организаторских способностях школьников.
1.2. В своей деятельности школьное самоуправление руководствуется Конституцией РФ, Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ, Конвенцией ООН «О правах ребенка», Уставом школы, другими локальными и правовыми актами школы.
1.3. Деятельность школьного самоуправления направлена на воспитание у школьников гражданственности, патриотизма, трудолюбия, любви к окружающей природе, толерантности; обучение совместной (коллективной) самостоятельной, самоуправляемой деятельности, направленной на удовлетворение социальных, образовательных и культурных потребностей обучающихся.
1.4.Содержание работы органов самоуправления определяется исходя из ведущих видов деятельности, характерных для организации внеурочных занятий в школе. Такими видами деятельности являются:
· познавательная деятельность – предметные недели, встречи, интеллектуальные игры, диспуты, конференции, консультации (взаимопомощь учащихся в учебе);
· спортивно-оздоровительная деятельность -  организация работы спортивных секций, спартакиада, соревнования, дни здоровья;
· художественно-эстетическая деятельность – концерты, праздники, конкурсы, встречи;
· шефская деятельность – помощь младшим, забота о старших;
· информационная деятельность  - письменная информация о жизни классов, центров школы.
          
2. Цель и задачи школьного самоуправления.
2.1.  Целью создания и деятельности органов школьного самоуправления является обеспечение условий для творческой самореализации обучающихся в соответствии с их социальными, образовательными и культурными потребностями. 
2.2 Задачами школьного самоуправления являются:
· становление воспитательной системы через формирование единого общешкольного коллектива;
· приобщение личности к общечеловеческим ценностям, усвоение личностью социальных норм через участие в общественной жизни школы;
· создание условий для самовыражения, самоутверждения и реализации каждой личности через предоставление широкого выбора направлений и видов деятельности.;
· развитие творчества, инициативы, формирование активной гражданской позиции школьников;
· создание условий для развития отношений заботы о друг друге, о младших, взаимоуважения детей и взрослых.

3.   Организация деятельности
3.1.  Организация деятельности ученического самоуправления строится на интересах
обучающихся и не входит в противоречие с Уставом школы.
3.2.  Органы ученического самоуправления соотносят свою деятельность с   
направлениями образовательной программы и планом воспитательной работы школы.
3.3.  В целях осуществления взаимодействия обучающихся и педагогического 
коллектива создаются органы ученического самоуправления. 
3.4.  Органы ученического самоуправления разделяются на общешкольные и классные. 
3.5. Деятельность органов ученического самоуправления охватывает все сферы урочной и
внеурочной деятельности обучающихся.                               
3.6.  Орган ученического самоуправления школы (Ученический совет) состоит из 
обучающихся 5 -11 классов: 1-2 представителя от класса.
3.7.  Периодически, не реже одного раза в полугодие, отчитываются о работе классные 
органы ученического самоуправления; не реже 1 раза в год отчитываются школьные 
органы самоуправления.
 
4.   Структура органов ученического самоуправления
 
4.1. Органы ученического самоуправления создаются на добровольных началах и выборной основе.
4.2. Педагогическое руководство работой ученических органов самоуправления осуществляет директор школы или один из его заместителей.
4.3.   Построение органов самоуправления невозможно без деления общего коллектива на первичные (классные). 
4.4. Школьный ученический коллектив рассматривается как система равноправных первичных коллективов.
 
           

             5.  Управление

5.1.  Ученическое самоуправление строится на принципах демократии, открытости, коллегиальности принятия решений, приоритетности прав и интересов обучающихся, толерантности, законности.
5.2.  Высшим органом школьного ученического самоуправления является общешкольная конференция обучающихся. Сроки её проведения, нормы представительства от классов, повестка определяются Ученическим советом школы. Выборы делегатов проводятся на классных ученических собраниях.
5.3.   Конференция собирается не реже 1-2 раз в год; принимает решения по всем вопросам деятельности школьного ученического самоуправления простым большинством голосов делегатов.
5.4.   Общее руководство деятельностью ученического самоуправления в период между конференциями осуществляет Ученический  совет.
5.6.   Ученический совет проводит свои заседания регулярно, не реже одного раза в четверть.
5.7.   В состав Ученического совета входят представители классных коллективов (1-2), избираемые на классных собраниях обучающихся.
5.8. Классное собрание – это первичный коллективный орган ученического самоуправления, который принимает вопросы по решению деятельности классного коллектива, а также заслушивает информацию о решениях ученического совета школы и намечает конкретные меры по выполнению этих решений.
5.9.   Президент школы избирается сроком на 1 год тайным голосованием на первом после выборов в общешкольный Ученический совет заседании Ученического совета. В исключительных случаях Президент может быть переизбран досрочно.
5.10.  Президент обеспечивает согласованное функционирование и взаимодействие органов школьного ученического самоуправления, организует и направляет работу Ученического совета.
5.11.   К компетенции Ученического совета относится:
· инициирование всех дел, запланированных и утвержденных на год на общешкольной ученической конференции;
· координация деятельности органов ученического самоуправления школы, осуществление работы по реализации программ, проектов, планов;
· вовлечение обучающихся всех классных коллективов в общешкольные мероприятия согласно плану.
5.12  Заседания Президентского совета протоколируются.
5.13. План работы органов ученического самоуправления составляется на весь учебный год, исходя из плана воспитательной работы школы.
5.14. Анализ деятельности органов ученического самоуправления предоставляется заместителю директора по воспитательной работе в конце учебного года.
5.15. Органы школьного и классного ученического самоуправления руководствуются в своей деятельности «Положением о системе школьного самоуправления», являющимся  локальным актом к Уставу ОУ.
 
6. Права  обязанности.
6.1.  Органы ученического самоуправления обладают реальными правами и несут
реальную ответственность за свою работу.
6.2. Органы школьного ученического самоуправления имеют право:
· свободно распространять информацию о своей деятельности;
· проводить собрания, конференции, семинары, выставки;
· выражать и отстаивать интересы обучающихся в школе, органах местного
самоуправления, общественных объединениях;
· объединяться в любые творческие группы, клубы, не противоречащие в своей     
деятельности целям и задачам школьного самоуправления, Уставу школы;     
· представлять свои интересы на педагогическом совете школы и добиваться их      
рассмотрения.
6.3.        Органы ученического самоуправления обязаны:
· информировать обучающихся о своей деятельности;
· выполнять Устав школы, распоряжения администрации ОУ.
 
7. Основными критериями эффективной деятельности ученического самоуправления в школе являются:

· включение учащихся в организацию учебно-воспитательной  деятельности и управление ею;
· умение учащихся организовать деятельность коллективов;
· осознание ответственности за достижение совместных целей;
· умение анализировать и определять программу на перспективу.
 
8. Условия исключения из состава Совета.
      Участник Ученического совета может быть исключен из состава Совета большинством голосов при:
· не соблюдении основных прав и обязанностей, прописанных в данном положении;
· нарушении школьных правил и дисциплины;
· непосещении заседаний Совета более 3 раз без уважительной причины;
· бездействие и безынициативность членов Совета.
 
9. Заключительные положения.
9.1.  Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения;
9.2.  Изменения в настоящее положение вносятся Советом школы по предложению ученического совета (школьной ученической конференции).
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