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Воспитательная система – это целостный  социальный  организм,   возникающий   в  процессе  взаимодействия основных компонентов воспитания  и обладающий такими характеристиками, как образ жизни кол​лектива, его психологический климат. Это освоенная коллективом школы социальная и природная среда, позволяющая расширить диапазон возможностей воспитательного воздействия на ученика. Рассматривая воспитательную систему как сложную полисистему, мы выделяем три составляющие ее подсистемы как взаимосвязанные уровни воспитательной системы:

- целостный педагогический процесс

- педагогическое общение

- совместная деятельность

В целом, это и представляет собой среду, «созидающую и питающую личность».

Воспитание – это целенаправленное управление процессом развития личности, поэтому целью и объектом воспитательной системы является целостная творческая личность. Воспитание мы рассматриваем как диалог гуманистического и гуманитарного начал в мире и человеке. Ядром воспитательной системы является воспитательный коллектив. Это своеобразное единство двух коллективов – педагогического и ученического. 

Педагогический коллектив школы поставил перед собой задачу создания воспитательной системы гуманистического типа индивидуально - личностной ориентации, признаками которой, по нашему мнению, являются:
1. Наличие собственной концепции воспитания, отражающей ее настоящее и будущее и принятой педагогами, учащимися, родителями.

2. Здоровый образ жизни школьного сообщества.

3. Ориентация на общечеловеческие ценности: честность, патриотизм, толерантность.
4. Наличие «зон свободного развития».

5. Включенность среды в школу и школы в среду.

6. Гуманистический характер межличностных отношений детей и взрослых: взаимное доверие, доброжелательность, стремление помочь,  ощущение защищенности и комфорта.

7. Чувство принадлежности и сопричастности  коллективу школы.

Таким образом, воспитательная система такого типа моделирует и создает условия для самореализации и самоутверждения личности учащегося, учителя, родителя, что способствует их творческому росту и самовыражению, проявлению неповторимой индивидуальности, гуманизации  деловых и межличностных отношений в коллективе.

Важнейшим условием эффективности воспитательной системы является объединение учителей и учащихся в коллектив – ядро воспитательной системы. Оно представляет собой систему ценностных ориентиров, возникшую в результате согласования жизненных  ценностей и смыслов учителей, учащихся и родителей. Помимо ценностей оно включает принципы, цели воспитания, критерии и показатели результативности воспитательной деятельности в ОУ.
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Концепция воспитательной системы гуманистического типа индивидуально - личностной ориентации
Цель: Воспитание гуманной, творческой, толерантной, духовно-нравственной личности, любящей свое Отечество, через развитие и саморазвитие личностных качеств на основе общечеловеческих ценностей, с учетом индивидуальных особенностей, интересов и способностей учащихся.

Задачи:

1. Формирование у учащихся культа знаний и интеллекта, потребности в учебе, необходимых умений и навыков, опыта успешной познавательной деятельности, интереса к здоровью и к здоровому образу жизни.  

2. Воспитание гражданина своего Отечества, приобщение к изучению историко-культурных традиций родного края, города, района, через активное взаимодействие и сотрудничество с различными общественными организациями, клубами, Домами творчества.

3. Гармонизация межэтнических и межкультурных отношений, профилактика проявлений ксенофобии, укрепление толерантности, воспитание патриотизма и интернационализма.

4. Развитие у школьников собственной гражданской позиции, чувства личного достоинства, творческих и  познавательных интересов,  активизация деятельности ДМОО «Ровесник» через активное участие в спортивно-туристских, военно-патриотических и  здоровьесберегающих мероприятиях.

5. Активное привлечение родителей в  организацию, совершенствование воспитательного процесса, в планирование досуга детей, формирование духовно- нравственного потенциала учащихся,  повышение роли родительской общественности.
Воспитательная система всегда ориентирована на модель выпускника школы. Моделью выпускника нашей школы является творчески развитая, толерантная, социально-ориентированная личность, способная к самопознанию и самоопределению.
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Концепция модернизации Российского образования в качестве одного из основных результатов образовательной деятельности определяет формирование у выпускников основной школы набора ключевых компетентностей, который включает не только когнитивную и операционно-технологическую составляющие, но и мотивационную, этическую, социальную и поведенческую. Компетентности формируются не только в процессе обучения, но и под влиянием внеурочной (надпредметной) деятельности, уклада жизни школы, то есть образовательной среды школы. В связи с этим реализация компетентностного периода зависит в целом от всей образовательно-культурной ситуации, в которой живёт и развивается школьник.


Для нашей общеобразовательной школы, где учатся дети разных национальностей, много мигрантов, актуальной является воспитательная система индивидуально-личностной ориентации, становление которой начиналось с создания условий для развития субъектных качеств учащихся в ходе разнообразных воспитательных мероприятий: творческих дел, различных конкурсов, фестивалей, игровых мероприятий, совместных размышлений. Было необходимо поверить в творческий потенциал ребенка, в то, что он способен делать много без предварительного обучения. Воспитательная система индивидуально-личностной ориентации, являющаяся значимой и характерной для нашей школы, в основе своей предполагает воспитание толерантности. Основными компонентами ее ценностно-смыслового ядра, являются толерантность и диалог, а основными характеристиками:

1. организация диалога в образовательном процессе;

2. мероприятия, направленные на осознание своих возможностей;

3. создание общешкольного коллектива, где свобода каждого не мешает свободе окружающих;

4. создание разнообразных ситуаций выбора и наличие идеала самоопределяющегося человека.

В основе ценностно-смыслового ядра лежит понимание смысла жизни, суть которого -  в системе развития самостоятельности и индивидуальности, творчества и самореализации,  в стремлении к обретению свободы.
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В качестве основного метода воспитания выбираем  создание ситуации выбора, которая проявляет человеческую сущность. Идеалом человеческих отношений становится толерантность - уважение и терпимость к иному мировоззрению, диалог, как взаимообогащающее взаимодействие различных жизненных позиций. Именно внутренний мир человека является источником вдохновения и самоопределения, а основным результатом самоопределения свободы человека являются его поступки. 
Как показывают современные исследования, образовательная среда школы может оказывать значительное влияние на развитие индивидуальных качеств учащегося, его способностей и интересов. Образовательная среда, обладающая избыточными возможностями, позволяет решать целый спектр воспитательных психолого-педагогических задач – от поддержки детей, нуждающихся в более интенсивном развитии, до обеспечения возможностей высших достижений для одарённых детей.

Образовательная среда, формируется в школе благодаря совместной деятельности с различными центрами дополнительного образования, клубами, учреждениями медицинской, социально-педагогической направленности и имеет решающее значение для процессов успешной социализации и воспитания учащихся. От условий школьной среды зависит становление качеств личности молодых людей.
Осуществление взаимодействия с объектами 
городского образовательного пространства школы

Анализ современной образовательной ситуации показывает, что необходимы:

· выработка и реализация качественно нового, личностного и развивающее- ориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности ребенка;
· создание условий для предметно — нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности ребенка — организованную в зависимости от возрастной специфики его развития;
· интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования (кружки, секции, студии);
· создание условий и механизмов внутри школы для возникновения детских, общественных организаций,  ученического самоуправления;
· формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;
· создание условий для осознанного выбора каждым учащимся своей образовательной траектории. 

Воспитательная система нашей школы это – саморегулирующая система, состоящая из четырех основных направлений работы, включающая проектировочную деятельность, связанную с процессом прогнозирования, развития школьного коллектива и определения стратегии учебно-воспитательного процесса и воспитательной работы. 

Основные направления работы
I. « Я – ученик »

Цель: формирование у учащихся ценности образования на основе ценности фундаментальных и прикладных знаний, создание эффективной образовательной среды, обеспечивающей высокое качество образования, способствующей становлению успешной, социально-активной личности.

Задачи: 

1. Повышение престижа знаний, интеллектуальных и творческих способностей учеников.

2. Создание условий для самореализации личности каждого школьника.

3. Формирование устойчивой мотивации учения, расширение кругозора учащихся.

Достижения образовательных результатов 
осуществляем через реализацию экспериментального  
мини-проекта: «Качество».

Цель проекта: создание системы работы школы, направленной на достижение современного качества образования на всех ступенях обучения и ее координация.

Задачи: 

1. Повысить качество образования путем координации действий педколлектива по обучению учащихся.

2. Использовать в процессе обучения интерактивные и здоровьесберегающие технологии.

3. Организовать работу по выявлению одаренных детей и дальнейшему развитию их способностей.

4. Внедрять в практику работы новейшие педагогические технологии, направленные на модернизацию образовательного процесса. 

Ожидаемые результаты:
· Осмысление педагогическим коллективом необходимости и возможности перевода образования с предметных знаний и умений на развитие ключевых компетенций учащихся.

· Организация образовательного процесса в школе с использованием современных технологий формирования ключевых компетенций школьников.
· Создание системы мониторинга для оценки новых образовательных результатов учащихся.

· Интеграция общего и дополнительного образования в развитии компетенций учащихся.

· Повышение познавательной мотивации учащихся.

· Достижение нового качества образования.

II. « Я и моя Родина»
Цель: Формирование у учащихся ценности гражданственности и патриотизма, чувства любви и верности своей Родине (большой и малой), устойчивого интереса к её культуре, прошлому, настоящему и будущему, толерантного отношения к другим народам и странам, нравственного национального идеала. 
Задачи:    

1. Формирование зрелой любви к Отечеству, понимание сущности Родины. 

2. Воспитание уважительного, бережного отношения к истории народов, населяющих Россию, развитие интереса к истории родного края, к своему городу. 

3. Воспитание ответственности, чувства долга, активной жизненной позиции. 

Мини - проект: «Воспитать Петербуржца»

Цель: Формирование высоконравственной, творческой, активной личности, на основе приобщения к ценностям общечеловеческой национальной культуры, уникальной истории и традиций Санкт-Петербурга, сохранению культурного наследия города, улучшения жизни социального окружения, школы, района, страны. 

Задачи: 

1. Развитие современного патриотического сознания, понимание «патриотизма», как любви и уважения к стране своих предков, которая уважаема в мире и в которой комфортно будет жить будущим поколениям. 

2. Воспитание юных петербуржцев за счет его главного потенциала - петербургской культуры, уникальной истории и традиций, национальных героев. 

3. Разработка и реализация программы взаимодействия с различными учреждениями культуры, науки, производствами, учреждениями, центрами и т.д. 

Ожидаемые результаты: 

· Создание образовательной среды, способствующей успешности ученика, сохранение его физического и психического здоровья. 

· Оптимизация системы работы по выявлению способных и талантливых детей, развитие их познавательных и профессиональных интересов. 

· Расширение образовательно-воспитательного пространства школы для формирования гармонично развитой, общественно активной личности, любящей своё Отечество, свой район, свой город. 

· Появление новых форм взаимодействия школы и различных учреждений дополнительного образования, подразумевающих совместную методическую, проектную деятельность, целевые программы. 

                          III. «Мое здоровье – в моих руках»

Цель: Формирование ценности здоровья, здорового образа жизни, развитие потребности у учащихся в физическом благополучии, хорошем здоровье, как средстве достижения жизненно важных ценностей. 

Задачи: 

1. Создание условий для становления психически и физически здоровой, социально-мобильной личности, обладающей гуманистическими нравственными ориентациями. 

2. Организация оздоровительной работы во внеучебное и учебное время. 

3. Внедрение здоровьесберегающих образовательных технологий в урочное и неурочное время.  

4. Формирование валеологической грамотности.  

Мини – проект: «Здоровье»
Цель: Воспитание потребности в здоровом образе жизни, через создание организационных методологических и методических предпосылок для комплексного решения проблемы укрепления и сохранения здоровья учащихся. 

Задачи: 

1.    Разработка комплекса мер по воспитанию ЗОЖ, охране и укреплению здоровья.
2. Привлечение родительской общественности к  организации, поддержке и  реализации программы «Здоровья», повышение уровня знаний родителей по данным вопросам.  

3. Повышение эффективности учебно-спортивной работы, активизация деятельности оздоровительных секций и кружков, использование новых технологий, позволяющих предупреждать и решать школьные проблемы, формировать здоровую образовательную среду.

Ожидаемые результаты: 

· Создание   благоприятной     образовательной     среды,    способствующей 
сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности.

· Снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов.

· Выработка форм поведения, помогающих избежать опасностей для жизни и здоровья детей и взрослых.

· Социальная адаптация детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

· Совершенствование службы сопровождения школы, одним из направлений работы которой будет -  «профилактика заболеваемости учащихся школы и формирование здорового образа  жизни».

                           IV. « Современный учитель, воспитатель – профессионал»

Цель: Продолжение работы по формированию педагогического коллектива, открытого ко всему новому, понимающего детскую психологию и особенности развития школьников, способного обеспечить высокое качество образования и воспитания. 

Задачи:  

1. Повышение статуса педагога в современной ситуации, мотивации и креативности профессиональной деятельности учителя, воспитателя.

2. Становление и развитие высокопрофессионального педагогического коллектива, ключевой фигурой которого является классный руководитель, реализующей программу воспитания совместно со всем педколлективом и родительской общественностью на практике.

3. Создание системы непрерывного образования учителей, классных руководителей, педагогов дополнительного образования за счет интеграции постдипломного  образования и программ методической поддержки, реализуемых в школе. 

Мини - проект:  «Педагог-профессионал»

Цель:  совершенствование профессиональной компетентности  педагогического коллектива,  способного решать общие педагогические задачи обучения и воспитания детей, поставленные перед школой с учетом современных  условий, требований, предоставлять образовательные услуги, отвечающие запросам и потребностям учащихся и их родителей. 
Задачи:

1. Развитие методической службы, расширение возможностей для профессионального роста, повышение квалификации педагогов в области воспитания учащихся, что обеспечит качественное профессиональное развитие педагогического коллектива.

2. Организация научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы школы, района, города.

3. Внедрение в практику педагогической деятельности новых инновационных технологий в области воспитания для достижения эффективности творческих, исследовательских, спортивных и иных  результатов учащихся. 
Ожидаемые результаты: 

· Рост заинтересованности членов педагогического коллектива школы в повышении профессиональной компетентности, усиление мотивации к качественной профессиональной деятельности

· Совершенствование профессионализма каждого педагога и всего педагогического коллектива школы, обеспечивающее высокое качество результатов профессиональной деятельности.

· Формирование службы педагогического  сопровождения учителя.

· Упрочение традиций педагогического коллектива (проведения праздников педагогического успеха, школьного конкурса педагогического мастерства и др.). 

· Всесторонняя поддержка инновационной деятельности педагогов-воспитателей по воспитанию подрастающего поколения. 
ПЛАН 
мероприятий деятельности школы № 129 
по основным направлениям работы

на 2011-2015 годы

	№ п/п
	Наименование 

мероприятия
	Срок исполнения

(год, если возможно квартал)
	Ответственный исполнитель
	Целевая аудитория

	1. «Я – УЧЕНИК»

	1.1.
	Праздник «День Знаний»
	Ежегодно
	Зам. директора ВР
	1-11 классы

	1.2.
	Неделя окружающей среды:  

а) Уборка пришкольной территории и парка «Нева»

б) Конкурс экологических плакатов; выставка рисунков в) Создание экологических проектов
	Ежегодно, 
3-я неделя сентября
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учителя биологии химии, физики географии
	5-11 классы

	1.3.
	Дни открытых дверей в УДОД и ОДОД, школы, района и города. Запись в кружки, секции, студии.
	Ежегодно, сентябрь
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	1-11 классы

	1.4.
	Праздничный концерт ко Дню учителя, выпуск газет, поздравления, выставка работ.
	Ежегодно, октябрь
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	1-11 классы

	1.5.
	Неделя биологии
	Ежегодно,
 1 четверть
	Учителя биологии
	5-11 классы

	1.6.
	Олимпиада по биологии
	Ежегодно, ноябрь
	Учителя биологии
	5-11 классы

	1.7.
	Участие в городском конкурсе по биологии- «Биопрактикум», ЭБЦ «Крестовский остров»
	Октябрь, 

2011 год
	Учителя биологии
	9-11 классы

	1.8.
	Фестиваль экологических проектов
	Ежегодно, октябрь
	Учителя биологии, географии
	5-11 классы

	1.9.
	Неделя Литературы 


	Ежегодно, октябрь
	Учителя словесности
	5-11 классы

	1.10.
	Слеты участников районного объединения ДМОО «Содружество», конкурс «Лидер ДОО»
	Ежегодно, октябрь
	Руководитель ДМОО «Ровесник»
	Актив школы

	1.11.
	Конкурсы «Компьютерной графики», WEB-сайтов, Фестиваль юных программистов «*Соm», компьютерных краеведческих презентаций, компьютерных технологий «STOP!» в рамках программы по антикоррупционному воспитанию, конкурс компьютерного дизайна «Открытка (новогодняя фантазия)», конкурс по программированию и компьютерным работам
	Ежегодно, 

в течение года
	Учитель информатики
	1-11 классы

	1.12.
	Олимпиада по экологии
	Ежегодно,

2четверть
	Учителя биологии, географии
	5-11 классы

	1.13.
	Конкурс экскурсоводов-школьников, конкурс «Петербургский гид»
	Ежегодно, 

в течение года
	Учителя истории, истории города
	5-11 классы

	1.14.
	Соревнование «Безопасное колесо»,  «Дорога и Мы», «Дорожный патруль», «Дорога безопасности»
	Ежегодно, 

в течение года
	Руководитель секции «Школа безопасности»
	5-11 классы

	1.15.
	Олимпиада по ПДД
	Ежегодно,
декабрь
	Руководитель секции «Школа выживания»
	5-11 классы

	1.16.
	Неделя Истории и обществознания
	Ежегодно, 
1 четверть
	Учителя истории
	5-11 классы

	1.17.
	Олимпиады по истории и обществознанию
	Ежегодно,

ноябрь
	Учителя истории
	5-11 классы

	1.18.
	Военно-историческая игра «Память»
	Ежегодно, 

2 четверть
	Учителя истории
	5-11 классы

	1.19.
	Неделя Русского языка
	Ежегодно, 

2 четверть
	Учителя словесности
	5-11 классы

	1.20.
	Альтернативная олимпиада по русскому языку «Медвежонок» 
	Ежегодно, 

2 четверть
	Учителя словесности
	1-11 классы

	1.21.
	Неделя географии
	Ежегодно, 

1 четверть
	Учитель географии
	5-11 классы

	1.22.
	Олимпиада по географии
	Ежегодно, ноябрь
	Учитель географии
	5-11 классы

	1.23.
	Олимпиада по ОБЖ
	Ежегодно, 

2 четверть
	Учитель ОБЖ, руководитель секции «Школа безопасности»
	5-11 классы

	1.24.
	Соревнования «Медико-санитарная подготовка»
	Ежегодно,  

3 четверть
	Руководитель секции «Школа безопасности»
	5-10 классы

	1.25.
	Неделя химии
	Ежегодно, 

2 четверть
	Учителя химии
	8-11 классы

	1.26.
	Олимпиада по химии
	Ежегодно, декабрь
	Учителя химии
	8-11 классы

	1.27.
	Неделя математики
	Ежегодно, 

3 четверть
	Учителя математики
	5-11 классы

	1.28.
	Школьная научно-практическая конференция «Я познаю мир»
	Ежегодно, 3 четверть
	Учителя предметники
	5-11 классы

	1.29.
	Неделя физики
	Ежегодно,

3 четверть
	Учитель физики
	7-11 классы

	1.30.
	Олимпиада по физике
	Ежегодно, декабрь
	Учитель физики
	7-11 классы

	1.31.
	Неделя английского языка
	Ежегодно, 

3 четверть
	Учителя английского языка
	5-11 классы

	1.32.
	«Неделя детской книги»
	Ежегодно, март
	Библиотекарь
	1-11 классы

	1.33.
	Альтернативная олимпиада по английскому языку «Британский бульдог»
	Ежегодно, декабрь
	Учителя английского языка
	5-11 классы

	1.34.
	Альтернативная олимпиада по математике «Кенгуру»
	Ежегодно, 

3 четверть
	Учителя математики
	1-10 классы

	1.35.
	Профориентация: ярмарки учебных мест ОУ города, Дни открытых дверей, тестирования, анкетирования учащихся на выявление профессиональных качеств личности 
	Ежегодно, 

в течение года
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	8-11 классы

	1.36.
	Досуговая программа для старшеклассников «Твой выбор (профориентация)
	2011 год,

в течение года
	Учитель истории
	8-11 классы

	1.37.
	Петербургская открытая научно-практическая конференция старшеклассников «Будущее сильной России в высоких технологиях»
	2011 год, апрель
	Учитель истории
	8-11 классы

	1.38.
	Турниры по шашкам, шахматам
	Ежегодно, в течение года
	Учитель физкультуры
	1-11 классы

	1.39.
	Неделя защиты детей
	Ежегодно, апрель
	Учитель ОБЖ
	1-11 классы

	1.40.
	Конкурсы и выставки по прикладному детскому творчеству
	Ежегодно,

в течение года
	Учителя начальной школы и рисования
	1-11 классы

	1.41.
	Праздник «Последний звонок»
	Ежегодно,

4 четверть
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	1, 9, 11 классы

	1.42.
	Организация и поддержка детского соуправления в школе ДМОО «Ровесник»
	Ежегодно, 

в течение года
	Руководитель ДМОО «Ровесник»
	Актив в школы

	1.43.
	Конкурс прессы «Чтоб услышали»
	Ежегодно, 

3 четверть
	Руководитель ДМОО «Ровесник»
	7-11 классы

	1.44.
	Смена в ЗЦ «Зеркальный»


	Ежегодно,

3 четверть
	Руководитель ДМОО «Ровесник»
	Актив в школы

	2. «Я и моя Родина»

	2.1.
	День памяти, посвященный трагедии в г. Беслане (в рамках Дня солидарности в борьбе с терроризмом)
	Ежегодно,

 3 сентября
	Зам. директора по ВР, кл. рук.
	5-11 классы

	2.2.
	Городской слет актива юных патриотов СПб «Слет юных патриотов»
	Ежегодно, сентябрь 
	Руководители секций «Школа выживания», «Туризм»
	5-10 классы



	2.3.
	Уроки Мужества, встречи с ветеранами ВОВ, блокады, афганской, чеченской войны, памятные акции у мемориалов, Вахты Памяти.
	Ежегодно,

в течение года, в Дни воинской славы
	Зам. директора по ВР, кл. рук.
	1-11 классы

	2.4.
	Декада Толерантности
	Ежегодно, ноябрь
	Ответственный за направление Толерантность
	1-11 классы

	2.5
	Конкурс «Игры Петербурга. Вчера. Сегодня. Завтра»
	2011 год,

1 четверть 
	Учитель истории
	9 -10 классы

	2.6
	Соревнования по ГО и ПМП «Спасатель»
	Ежегодно, 

2 четверть
	Руководитель секции «Школа безопасности»
	5-11 классы

	2.7.
	Военно-патриотическое туристское соревнование (ВПТС)
	Ежегодно, осень, весна
	Руководитель секции «Школа безопасности»
	5-11 классы

	2.8
	Международный день Матери  
	Ежегодно, 

2 четверть
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	1-11 классы

	2.9.
	Конференция «Из дальних странствий  возвратясь...»
	Ежегодно, 

2 четверть
	Классные руководители
	5-11 классы

	2.10.
	Районная игра в честь героев Отечества «Ордена и медали»
	2011 год, 

2 четверть
	Учитель истории
	7-11 классы

	2.11.
	Историко-краеведческая  конференция школьников «Война. Блокада. Ленинград» 
	Ежегодно, декабрь
	Учитель истории
	7-11 классы

	2.12.
	Акции «Подарок» детям в д/с, д/д, солдатам, курсантам
	Ежегодно, 

в течение года
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	1-11 классы

	2.13.
	День музея (экскурсионный день)
	Ежегодно, 

1 раз в четверть
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	1-11 классы

	2.14.
	Большие и малые краеведческие чтения
	Ежегодно,

в течение года
	Учитель истории города
	5-11 классы

	2.15.
	Фестиваль «Культурной столице - культуру мира»
	Ежегодно,

в течение года
	Ответственный за направление Толерантность
	5-11 классы

	2.16
	Конференция «Подвиг на Ладоге», посвященная Дороге жизни
	Ежегодно,

ноябрь
	Учитель истории
	5-11 классы

	2.17
	Районный конкурс лидеров-организаторов деятельности детских общественных объединений «Как вести за собой»
	Ежегодно, 

2 четверть
	Руководитель ДМОО «Ровесник»
	Руководитель ДМОО «Ровесник»

	2.18.
	Районный конкурс детского творчества «Я – патриот»
	Ежегодно, 

3 четверть
	Классные руководители
	5-11 классы

	2.19.
	Военно-историческая игра «Память»
	Ежегодно,

2 четверть
	Учитель истории
	7-11 классы

	2.20.
	Районный праздник и акция «Поможем птицам в февральские морозы», акция «Каждой пичужке своя кормушка!»
	Ежегодно, 

2, 3 четверти
	Учителя географии, биологии
	1-11 классы

	2.21.
	Соревнования «Смотр строя и песни», «Статен в строю – силен в бою!», Равнение на знамена»
	Ежегодно, 

3 четверть
	Руководители секций «Школа безопасности», «Туризм»
	5-10 классы

	2.22.
	Историческая игра «Путешествие в Пионерию...»
	2011 год,

февраль
	Руководитель ДМОО «Ровесник»
	7-11 классы

	2.23.
	Праздник «День рождения района»
	Ежегодно, апрель
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	1-11 классы

	2.24.
	«Весенняя неделя добра»
	Ежегодно,

апрель
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	7-11 классы

	2.25.
	День памяти Чернобыля
	Ежегодно, апрель
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	5-11 классы

	2.26.
	Конкурс «Овеянные славой флаг наш и герб»


	Ежегодно,

3 четверть
	Учитель истории
	5-11 классы

	2.27.
	Районные соревнования по военной истории: «Гвардия, вперед!»
	Ежегодно,

3 четверть
	Руководитель секции «Школа безопасности»
	5-10 классы

	2.28.
	Соревнования  по военно-прикладному многоборью «Юный защитник Отечества»
	Ежегодно, 

3 четверть
	Руководители секций «Школа выживания», «Туризм»
	5-10 классы

	2.29.
	Соревнования: «Юный разведчик»
	Ежегодно,

4 четверть
	Руководители секций «Школа выживания», «Туризм»
	5-10 классы

	2.30.
	Соревнования «Школа безопасности – Гражданская оборона»
	Ежегодно, 

3 четверть
	Руководитель секции «Школа безопасности»
	5-10 классы

	2.31.
	Праздники, посвященные Дню защиты детей и Дню города
	Ежегодно,

4 четверть
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	1-11 классы

	2.32.
	Акции «Чистый песок» (ДОО)
	Ежегодно,

в течение года
	Руководитель ДМОО «Ровесник»
	Актив в школы

	2.33.
	Праздник, посвященный Дню семьи
	Ежегодно,

май
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	1-11 классы

	2.34.
	Открытый финал детско-юношеских оборонно-спортивных и туристических Игр «Зарница» Северо-запада России и Открытые соревнования «Школа безопасности» Санкт-Петербурга и Ленинградской области
	Ежегодно, 

май
	Руководители секций «Школа выживания», «Туризм»
	5-10 классы

	3. «Мое здоровье - в моих руках»

	3.1.
	Мероприятия предусмотренные школьной программой «Здоровье» по темам: «Преимущества жизни без сигарет, алкоголя и наркотиков», «Любовь и здоровье», «Правильное питание и различные диеты», «Милосердие, доброта и здоровье», «Компьютерные игры и здоровье», «Музыка и здоровье», «Искусство и здоровье», «Подвижные игры и здоровье», «Правила личной  гигиены и здоровье»
	Ежегодно,

в течение года
	Зам. директора по ВР, классные руководители, медицинские работники, психологи, социальные работники
	1-11 классы

	3.2.
	Соревнования по ГО и ПМП «Спасатель»
	Ежегодно, сентябрь
	Руководитель секции «Школа выживания»
	5-10 классы

	3.3.
	Участие в соревнованиях по футболу, мини-футболу, волейболу, баскетболу.
	Ежегодно, в течение всего года
	Учителя физкультуры
	5-11 классы

	3.4.
	Участие в легкоатлетических  кроссах, соревнованиях, «Губернаторские тесты», пробег «Путь Петра Великого», эстафета, посвященная  Дню Победы.
	Ежегодно, в течение всего года
	Учителя физкультуры
	5-11 классы

	3.5.
	Соревнование «Быстрая лыжня», Соревнование «Лыжня России»
	Ежегодно, 

3 четверть
	Учителя физкультуры
	5-11 классы

	3.6
	Соревнование «Спортивное ориентирование», «Ржевская осень», «Ржевская весна»
	Ежегодно, в течение всего года
	Руководитель секции туризма
	5-10 классы

	3.7.
	Соревнования «Скалолазание»,  «Вертикаль»
	Ежегодно,

в течение года
	Руководитель секции туризма
	5-10 классы

	3.8.
	Участие в районных  соревнованиях «Веселые старты», «К стартам готов»
	Ежегодно,

в течение года
	Учителя физкультуры
	1-4 классы

	3.9.
	Участие в городском конкурсе «Соревнование классов, свободных от курения»
	Ежегодно,

 в течение года
	Классные руководители

7 классов
	7 классы

	3.10.
	День борьбы со СПИД 


	Ежегодно, 

1 декабря
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	7-11 классы

	3.11.
	Спортивные соревнования «А ну-ка,  парни!»
	Ежегодно,  

3 четверть
	Учителя физкультуры
	5-11 классы

	3.12.
	Соревнования по плаванию, районные соревнования по морскому многоборью, Полюстровская регата 
	Ежегодно, 

в течение года
	Учителя физкультуры
	5-11 классы

	3.13.
	Всероссийский урок «Здоровье»
	Ежегодно, апрель
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	1-11 классы

	3.14.
	Соревнования по пулевой стрельбе, «Стрелковое многоборье», «Стендовая стрельба» 
	Ежегодно, в течение года
	Руководитель секции туризма
	5-11 классы

	3.15.
	Соревнования «Пожарный дозор»
	Ежегодно, 

в течение года
	Руководитель секции «Школа выживания»
	5-11 классы

	3.16.
	Соревнования «Маршрут выживания», «Туристское многоборье»
	Ежегодно,

3 четверть
	Руководитель секции туризма
	5-11 классы

	3.17.
	Соревнования по гимнастике
	Ежегодно,

 3 четверть
	Учителя физкультуры
	1-11 классы

	4. «Современный учитель, воспитатель – профессионал»

	4.1.
	Совершенствование методической службы школы
	Ежегодно, 

в течение года
	Администрация, председатели МО
	Педагогический коллектив

	4.2.
	Разработка и распространение практических рекомендаций для педагогов школ и родителей по формированию у детей толерантных этнокультурных установок, воспитанию культуры мира и согласия
	Ежегодно, 

в течение года
	Школа «Здоровья», Центр помощи семье и детям, методические службы Центров Дополнительного образования, педагоги
	Педагогический коллектив, родительская общественность

	4.3.
	Изучение нормативно-правовой базы в целях реализации государственного заказа на воспитание личности
	Ежегодно, 

в течение года
	Педагогический коллектив
	Педагогический коллектив

	4.4.
	Проведение педагогических советов, малых педсоветов, рабочих совещаний
	Ежегодно, 

по плану школы
	Администрация, председатели МО, служба сопровождения
	Педагогический коллектив, учащиеся, родители

	4.5.
	Заседания  МО классных руководителей
	Ежегодно, 

раз в четверть
	Зам. директора по ВР, председатель МО классных руководителей
	Классные руководители

	4.6.
	Совершенствование педагогического мастерства:

- посещение открытых уроков в ОУ города;

- участие в научно-практических конференциях;

- в предметных семинарах;

- в круглых столах;

- публикации;

- распространение передового  опыта;

- создание и реализация методических пособий, программ, разработок к мероприятиям
	Ежегодно, 

в течение года
	Педагогический коллектив
	Педагогический коллектив

	4.7.
	Организация профориентационной работы: ярмарки учебных мест; экскурсии на производства; связь с учебными заведениями
	Ежегодно, 

в течение года
	Зам. по ВР, социальный педагог, психолог, классные руководители
	8-11 классы

	4.8.
	Проверка сформированности  учебных навыков и умений учащихся и возможностей их дальнейшего развития
	Ежегодно, 

в течение года
	Педагогический коллектив
	1-11 классы

	4.9.
	Подготовка кураторов параллелей классов для прохождения аттестации
	Ежегодно, 

в течение года
	Учителя 1КК и ВК
	Молодые специалисты

	4.10.
	Прохождение курсов повышения квалификации
	Ежегодно, 

в течение года
	Педагогический коллектив
	Педагогический коллектив

	4.11.
	Осуществление педагогического наблюдения, обучение методам диагностики, составление карты индивидуального развития ребенка
	Ежегодно, 

раз в четверть
	Педагогический коллектив
	Педагогический коллектив

	4.12.
	Совершенствование форм индивидуальной работы с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации и их родителями
	Ежегодно, 

раз в четверть
	Педагогический коллектив
	Учащиеся, родительская общественность

	4.13.
	Организация лектория для родительской общественности, консультации с приглашением специалистов в школу: психологов, логопедов, юристов, инспектора ОДН
	Ежегодно, 

раз в четверть
	Педагогический коллектив 
	Родительская общественность

	4.14.
	Приглашение родительской общественности на советы по профилактике правонарушений, посещение родительской общественностью семей учащихся на дому и составление актов жилищных условий
	Ежегодно,

в течение года, постоянно
	Педагогический коллектив, Совет отцов
	Родительская общ-сть, семьи, находящиеся в трудных жизненных ситуациях

	4.15.
	Проведение Дня открытых дверей для родителей,  совместное проведение традиционных школьных мероприятий: Дня Знаний, Дня учителя, Дня защитника Отечества, Милой маме посвящаю, Дня Победы, экскурсий, Уроков Мужества, встреч с интересными людьми
	Ежегодно,

в течение года, в знаменательные даты и события
	Педагогический коллектив, родительская общественность
	Родители, учащиеся, учителя

	4.16.
	Создание и поддержка традиций, введение инноваций, поддержка инновационной деятельности педагогов-воспитателей по воспитанию подрастающего поколения
	Ежегодно,

в течение года
	Администрация, руководитель ДМОО «Ровесник»
	Педагогический коллектив

	4.17.
	Подготовка и организация работы наиболее активных детей в органы детского соуправления
	Ежегодно, 

в течение года
	Педагогический коллектив, руководитель ДМОО «Ровесник»
	Актив школы

	4.18.
	Обучение детского актива организаторскому мастерству
	Ежегодно, 

в течение года
	Руководитель ДМОО «Ровесник»
	Актив школы

	4.19.
	Районная выставка-конкурс методических материалов (ЦДЮТТ «Охта»)


	Ежегодно, 

в течение года
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	Учителя

	4.20.
	Совершенствование планов воспитательной работы и анализа деятельности классных руководителей
	Ежегодно, 

в течение года
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	Классные руководители

	4.21.
	Работа над моделями систем и программ воспитания
	Ежегодно, 

в течение года
	Классные руководители, председатели МО
	Классные руководители

	4.22.
	Туристский учительский слет (ДЮЦ «Красногвардеец»)
	Ежегодно, 

1 четверть
	Администрация
	Учителя

	4.23.
	Конкурс старших вожатых «Рядом и чуть впереди»
	Ежегодно, 

1 четверть
	Руководитель ДМОО «Ровесник»
	Руководитель ДМОО «Ровесник»

	4.24.
	Парад образовательных учреждений


	Ежегодно, 

май
	Зам. директора по ВР
	Педагогический коллектив

	4.25.
	Фестиваль открытых уроков, внеклассных мероприятий
	Ежегодно, 

по плану школы
	Администрация
	Педагогический коллектив

	4.26.
	Школьные конкурсы «Лучший учитель», «Лучший классный руководитель»
	Ежегодно, в течение года
	1-11 классы, учителя
	Педагогический коллектив

	4.27.
	Участие в конкурсе педагогических достижений: 

- «Педагогические надежды»;

- «Учитель»;

- «Воспитать человека»;

- «Классный руководитель»
	Ежегодно, 

в течение года
	Администрация
	Педагогический коллектив


Исполнитель: заместитель директора по ВР



     Барышникова И.В.









Ценностно-смысловое ядро





Пространственно-временная структура





Координационно-педагогический компонент





Управление процессом построения и развития воспитательной системы:


анализ и постановка задач


планирование и распределение обязанностей


выбор средств и координация усилий





Базовые ценности воспитания





Цель воспитания





Принципы воспитания





Критерии и показатели результативности





Представляет собой систему различных видов деятельности несущих воспитательный потенциал





Воспитание на уроке





Внеурочная работа, организация второй половины дня:


Доп.образование


Деятельность кл.рук.


Деятельность ученич. самоуправления


Организация школьной жизни


Деятельность вне школы





Сопровождение учебно-воспит. процесса. Деятельность соц.педагога, логопеда, вожатой





Внеурочная деятельность по предметам





Совокупность педагогических технологий, применяемых в воспитательном процессе








Методическое обеспе-чение ВД  педколлектива


Работа МО 


Обучающие семинары


Опытно-экперим. работа


Проектировочные игры


Создание методическ. кабинета








Взаимодействие с другими учреждениями:


Продолжение образования


Профориентация


Забота о здоровье учащихся


Профилактика правонарушений


Освоение ценностей культуры








Взаимодействие с родителями по проблемам воспитания:


Педагогическое просвещение


Поддержка родительских инициатив


Оказание помощи родителям


Совместное решение трудных проблем воспитания





Модель выпускника школы








Целостное видение проблем, свободное оперирование знаниями на межпредметном уровне


Овладение основами наук общего образования


Понимание взаимосвязи общества и природы





УНИВЕРСАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ





КУЛЬТУРА ЛИЧНОСТИ, ЖИЗНЕННАЯ И НРАВСТВЕННАЯ ПОЗИЦИЯ





Осознание ценности человеческой жизни


Умение ставить цели и их достигать


Умение организовать свой труд и труд товарищей


Честность, принципиальность, гуманистическое мировоззрение, адаптивная самооценка


Коммуникативность и толерантность, культура общения и правовая культура, творческая активность, подготовка к проф.деятельности





ЗДОРОВЬЕ





Осознанное отношение к здоровью, физической культуре


Здоровый образ жизни


Умение действовать в чрезвычайной ситуации


Применение простейших способов оказания первой медпомощи





ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ





Интеллектуальная готовность  и способность к различной деятельности


Осознанные познавательные интересы и стремление реализовывать их


Умение самостоятельно приобретать знания и применять их для решения проблем


Рациональная организация труда, самообразования, научно-исследовательской деятельности





Смысл жизни -  развитие самостоятельности и индивидуальности, самореализации,  в стремлении к обретению свободы.





Идеал – самоопределяющийся, самостоятельный человек





Сообщество





Толерантность и диалог





Безопасность





Человековедение





Самореализация





Ситуация выбора





Поступок
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